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Overzicht nevenfuncties RvC leden en directeur-bestuurder 

 

Wij zijn ons erg bewust van onze verantwoordelijkheid om onverenigbaarheden en (schijn van) 

belangenverstrengeling ten aanzien van onze RvC leden en de directeur-bestuurder te 

signaleren, te beoordelen en te voorkomen. Daarom treffen we een aantal maatregelen om 

verwezenlijking daarvan te voorkomen.  

 

Conform ons reglement behoeven RvC leden en de directeur-bestuurder voor het aanvaarden 

van nevenfuncties voorafgaande goedkeuring van de RvC. We vinden het heel belangrijk om 

transparant te zijn over de combinatie van functies van onze RvC leden en doen dat door 

verantwoording af te leggen in ons jaarverslag. Tevens is het bespreken van nevenfuncties 

onderdeel van de jaarlijkse zelfevaluatie van de RvC en de beoordelingsgesprekken van de 

directeur-bestuurder.  

 

Om te voorkomen dat er een informatieachterstand bij derden ontstaat, publiceren we op onze 

website ook onderstaand overzicht van nevenfuncties. Daarin staan indien van toepassing ook 

specifieke afspraken die met een functionaris zijn gemaakt om onverenigbaarheden en (schijn 

van) belangenverstrengeling te voorkomen.  

 

RvC leden  

 

Daniël Duijvestijn (1978)  

RvC lid 

Benoemd per 1 september 2025, huidige termijn tot 31 augustus 2029, herbenoembaar 

 

Hoofdfunctie 

• Mede-eigenaar en senior consultant Vastgoed & Duurzaamheid bij Endule B.V. (sinds 2019) 

 

Deskundigheidsgebieden 

Volkshuisvesting, vastgoed en verduurzaming 

 

Afspraken ter voorkoming van onverenigbaarheden en (schijn) van belangenverstrengeling 

• De heer Duijvestijn met zijn onderneming Endule B.V. geen werkzaamheden voor Poort6.  

• De heer Duijvestijn beperkt werkzaamheden voor woningcorporaties waarmee Poort6 actief 

samenwerkt binnen een straal van 20 kilometer rondom Gorinchem tot een minimum. 

• In gevallen waarin de heer Duijvestijn dergelijke werkzaamheden toch noodzakelijk acht, zoekt 

hij afstemming met de voorzitter van de RvC. 

• Bij twijfel over verenigbaarheid wordt de gehele RvC geraadpleegd. Hierbij wordt door de RvC 

zorgvuldig beoordeeld of er geen sprake is van enige vorm van onverenigbaarheden. De 

Governancecode woningcorporaties, het gezamenlijk normenkader van de Aw en het WSW en 

de handreikingen van de Aw dienen hierbij als leidraad. 
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Dylan Dresens (1973) 

RvC lid en voorzitter auditcommissie 

Benoemd per 1 maart 2019, huidige termijn tot 28 februari 2027, niet herbenoembaar 

 

Hoofdfunctie 

• Directeur Particulieren bij Alpina Group (sinds november 2023) 

 

Relevante nevenfuncties 

• Bestuurslid bij Stichting Actief Klantbeheer 

 

Deskundigheidsgebieden 

Bestuurlijk, financiën en control, woningmarkt, HRM en organisatieontwikkeling 

 

 

Harold Willems (1964)  

Voorzitter RvC, lid remuneratiecommissie en lid auditcommissie 

Benoemd per 1 maart 2019, huidige termijn tot 28 februari 2027, niet herbenoembaar 

 

Hoofdfunctie 

• Interim-manager, -bestuurder en -toezichthouder (sinds november 2023) 

 

Relevante nevenfuncties 

• Voorzitter RvC bij Oost West Wonen 

• Lid RvC bij BrabantWonen 

• Lid van de Huurcommissie (verhuurderszijde) 

• Algemeen lid van De Geschillencommissie 

 

Deskundigheidsgebieden 

Governance, juridisch, bestuurlijk, HRM en organisatieontwikkeling 

 

 

Nicoline van Nieuw Amerongen (1964) 

RvC lid en huurderscommissaris 

Benoemd per 1 september 2025, huidige termijn tot 31 augustus 2029, herbenoembaar 

 

Hoofdfunctie 

• Interim-bestuurder bij Gezondheidscentrum Goverwelle in Gouda (sinds maart 2025) 

• Associate Partner bij ADJ (sinds 2024 werkzaam als zelfstandig op basis van een overeenkomst van 

opdracht, geen eigenaar en geen invloed op opdrachten die worden aangenomen) 

 

Relevante nevenfuncties 

• Lid commissie werkgeverschap bij NVTZ 

• Voorzitter RvT bij Maria Dommer 

• Voorzitter RvC bij Rhenam Wonen 

 

Deskundigheidsgebieden 

Bestuurlijk, zorgprocessen en zorglogistiek, samenwerken in netwerken, HRM en 

organisatieontwikkeling 

 

Afspraken ter voorkoming van onverenigbaarheden en (schijn) van belangenverstrengeling 

• Mevrouw van Nieuw Amerongen verricht in opdracht van ADJ geen werkzaamheden voor 

Poort6.  
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• Mevrouw van Nieuw Amerongen beperkt werkzaamheden in opdracht van ADJ voor 

woningcorporaties, gemeenten of zorginstellingen waarmee Poort6 actief samenwerkt binnen 

een straal van 20 kilometer rondom Gorinchem tot een minimum. 

• In gevallen waarin mevrouw van Nieuw Amerongen dergelijke werkzaamheden toch 

noodzakelijk acht, zoekt zij afstemming met de voorzitter van de RvC. 

• Bij twijfel over verenigbaarheid wordt de gehele RvC geraadpleegd. Hierbij wordt door de RvC 

zorgvuldig beoordeeld of er geen sprake is van enige vorm van onverenigbaarheden. De 

Governancecode woningcorporaties, het gezamenlijk normenkader van de Aw en het WSW en 

de handreikingen van de Aw dienen hierbij als leidraad. 

 

 

Martine de Bas (1979)  

RvC lid en huurderscommissaris 

Benoemd per 1 september 2025, huidige termijn tot 31 augustus 2028, herbenoembaar 

 

Hoofdfunctie 

• Wethouder bij gemeente Buren 

• Eigenaar en senior adviseur bij de Nafase (inactief per 2022 in verband met wethouderschap) 

 

Relevante nevenfuncties 

• Lid RvT bij Bibliotheek Aan Zet 

• Mede-eigenaar van Bed & Breakfast De Vestingdriehoek 

 

Deskundigheidsgebieden 

Leefbaarheid, gemeentelijke processen en veiligheid en openbare orde 

 

 

Directeur-bestuurder 

 

Marije Buursink-van Benthem (1975) 

Directeur-bestuurder 

Benoemd per 17 september 2018, huidige termijn tot 16 september 2026, herbenoembaar 

 

Hoofdfunctie 

• Directeur-bestuurder bij Stichting Poort6 

 

Relevante nevenfuncties 

• Voorzitter bestuur bij Stichting Stadscamping Tilburg 

• Bestuurslid bij RINO Zuid 

• Lid RvC bij RefugeeTeam 

 

 


